
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 33.2.018.15,
созданного на базе федерального государственного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский государственный

педагогический университет им. А. И. Герцена» Министерства просвещения 
Российской Федерации по защите диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук

аттестационное дело № _____ ____________________
решение диссертационного совета от 17 апреля 2025 г. № 2

О присуждении Осадченко Кристине Андреевне,
гражданке Российской Федерации 

ученой степени кандидата психологических наук

Диссертация Осадченко К.А. на тему «Моделирование профессиональной 
надежности специалистов юридической сферы» по специальности 5.3.3 
Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика 
(психологические науки) принята к защите 03.02.2025 (протокол заседания № 1) 
диссертационным советом 33.2.018.15, созданным на базе федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный педагогический университет им. А. 
И. Герцена» Министерства просвещения Российской Федерации, 
расположенного по адресу: 191186, г. Санкт-Петербург, набережная реки 
Мойки, д. 48. (Приказ о создании Диссертационного совета № 117/нк от 
06.02.2023).

Соискатель Осадченко Кристина Андреевна, 09 сентября 1991 года 

рождения.
В 2013 году Осадченко Кристина Андреевна (до 28.08.2024 года 

Талашманова Кристина Андреевна) окончила с отличием федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Московский государственный университет



технологий и управления имени К.Г. Разумовского», присуждена квалификация 
психолог, преподаватель психологии по специальности «Психология».

В 2023 году окончила федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «МИРЭА - Российский 
технологический университет», освоила программу подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 37.06.01 
Психологические науки, присвоена квалификация «Исследователь. 
Преподаватель-исследователь».

В период подготовки диссертации и по настоящее время Осадченко К.А. 
работает научным сотрудником научно-исследовательского центра управления 
научной политики и исследований федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Сочинский 
государственный университет» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации.
Диссертация выполнена на кафедре психологии профессиональной 

деятельности и информационных технологий в образовании федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный педагогический университет 
им. А. И. Герцена Министерства просвещения Российской Федерации.

Научный руководитель:
Гайдамашко Игорь Вячеславович, доктор психологических наук, доцент, 

первый заместитель директора федерального государственного бюджетного 
научного учреждения «Федеральный научный центр психологических и 
междисциплинарных исследований».

Официальные оппоненты:
Солянкина Людмила Егоровна, доктор психологических наук, доцент, 

ведущий научный сотрудник научного центра по исследованию истории и 
развития мировых цивилизаций автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Университет мировых цивилизаций им. В. В. 
Жириновского»;

Балакшина Елена Владимировна, кандидат психологических наук, доцент



кафедры психологии, истории и философии федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тверской 
государственный технический университет»

- дали положительные отзывы на диссертацию.
Ведущая организация: федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования «Московский
государственный психолого-педагогический университет», г. Москва в своем 
положительном отзыве, подписанном Марьиным Михаилом Ивановичем, доктором 
психологических наук, профессором, профессором кафедры научных основ 
экстремальной психологии, Екимовой Валентиной Ивановной, доктором 
психологических наук, профессором, заведующей кафедрой научных основ 
экстремальной психологии, отметила, что диссертация представляет собой 
актуальное, целостное, теоретически и методологически выверенное 
исследование, в результате которого получены новые научные данные о 
показателях и уровнях профессиональной надежности на примере специалистов 

юридической сферы, имеющие большое практическое значение для проведения 
профориентационной работы, профилактики профессионального выгорания и 
психологического сопровождения профессиональной деятельности юристов.

Научная новизна представленной к защите диссертационной работы 
заключается в том, что в ней впервые в рамках отечественной психологии труда 
раскрыто психологическое содержание профессиональной надежности 
сотрудников юридических организаций с учетом современных условий труда, 
предложены показатели профессиональной надежности специалистов 
юридической сферы. На основании результатов эмпирического исследования 
доказано, что показатели профессиональной надежности специалистов 
юридической сферы включают потребность в саморазвитии, потребность в 

достижении цели, удовлетворенность семейными взаимоотношениями, 
самоэффективность, уровень созависимости, уровень состояния стресса, тип 
реагирования на конфликтные ситуации, личностные характеристики, групповая 
сплоченность, вовлеченность. Автором дано определение понятия 
«профессиональная надежность», «показатели профессиональной надежности»,



служащие базой понимания и изучения конструкта профессиональная 
надежность субъекта труда. К научной новизне также можно отнести анкету, 

разработанную для опроса специалистов, на основании которой в эмпирической 
части исследования были определен состав показателей профессиональной 

надежности респондентов изучаемой выборки.
Научно обоснованные выводы и рекомендации, предлагаемые автором, 

расширяют представления теоретических концептов о роли профессиональной 
надежности в создании условий эффективной деятельности специалистов 
юридической сферы, работающих в сложных условиях труда, а также вносят 
существенный вклад в решение прикладных задач, что позволяет говорить о 
практической значимости диссертационного исследования.

Положения, выносимые на защиту, и основные выводы, изложенные в 
диссертации, могут быть использованы при разработке методических 
рекомендаций и программ, оценивающих готовность специалистов к 
деятельности в сложных условиях труда. Материалы исследования могут быть 
полезны и в практической деятельности специалистов служб сопровождения 
кадрового состава, занимающихся отбором, подготовкой и повышением 
квалификации руководителей и рядовых сотрудников. Проделанная Осадченко 
К.А. работа расширяет имеющийся в психологии методический 
инструментарий, помогающий специалистам юридической сферы сохранять и 
поддерживать уровень своей профессиональной надежности вне зависимости от 
складывающихся условий.

Личный вклад автора состоит в глубоком и разностороннем теоретическом 
освещении изучаемой проблематики, выявлении в ней недостаточно изученных 
вопросов и их последовательной проработке на основе анализа и сопоставления 
различных подходов к решению заявленной проблемы, в профессионально 
грамотном, качественно реализованном эмпирическом исследовании, 
позволившем получить обоснованные и представляющие несомненный интерес 
для психологии труда результаты, в непосредственном осуществлении всех 
этапов исследования, апробации и внедрении его результатов в практику, в 
разработке научно-методических рекомендаций.



Соискатель имеет 23 опубликованные работы по теме диссертации общим 
объемом 8.48 п.л., авторский вклад -  8.23 п.л., из них в рецензируемых научных 
изданиях опубликовано 4 статьи (2.37 п.л./2.37 п.л.), в других изданиях 
опубликовано 19 работ (6.11 п.л./5.86 п.л.). В диссертации отсутствуют 

недостоверные сведения об опубликованных соискателем ученой степени 

работах.

Наиболее значимые работы по теме диссертации:
1. Талашманова К. А. (Осадченко К. А.) Влияние ведущего типа 

реагирования на профессиональную надежность сотрудников юридических 
компаний/ К.А. Талашманова // Вестник Тверского государственного 
университета. Серия: Педагогика и психология. -  2023. - № 2(63). -  С. 181- 
190. (0,63 п.л.)

2. Талашманова К. А. (Осадченко К. А.) К проблеме понимания 
профессиональной надежности субъекта / К.А. Талашманова // 
Человеческий капитал. -  2020. -  № 3(135). -  С. 239-245. (0,44 п.л.)

3. Талашманова К. А. (Осадченко К. А.) Основы построения процесса 
моделирования интегративного качества личности / К.А. Талашманова // 
Вестник Тверского государственного университета. Серия: Педагогика и 
психология. - 2024. - № 2(67). - С. 93-103. (0,65 п.л.)

4. Талашманова К. А. (Осадченко К. А.) Принципы и методики 
исследования профессиональной надежности персонала / К.А. 
Талашманова // Человеческий капитал. -  2022. -  № 6(162). -  С. 105-115. (0,65 
п.л.)

На автореферат диссертации поступило 6 отзывов.
Отзывы прислали:
1. Духновский Сергей Витальевич, доктор психологических наук (19.00.07 -  

Педагогическая психология), профессор кафедры юридической психологии



ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургский университет МВД РФ».
Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.
2. Перевозкина Юлия Михайловна, доктор психологических наук (19.00.05

-  Социальная психология), профессор, зав. кафедрой практической и 
специальной психологии ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный 

педагогический университет».
Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.
3. Поляков Александр Сергеевич, кандидат психологических наук (19.00.03

-  Психология труда, инженерная психология, эргономика), доцент кафедры 
политического анализа и социально-психологических процессов ФГБОУ ВО 
«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.
4. Федотов Андрей Юрьевич, доктор психологических наук (19.00.03 -  

Психология труда, инженерная психология, эргономика), профессор, начальник 
учебно-научного комплекса психологии служебной деятельности ФГКОУ ВО 
«Московский университет МВД России имени В .Я. Кикотя».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.
5. Пищик Влада Игоревна, доктор психологических наук (19.00.01 -  Общая 

психология, психология личности, история психологии), профессор, профессор 
кафедры общей и консультативной психологии факультета психологии, 
педагогики и дефектологии ФГБОУ ВО «Донской государственный технический 
университет».

Отзыв положительный. Содержит пожелание:
В первой гипотезе лучше было бы дифференцировать показатели 

профессиональной надежности по определенным уровням, а не перечислять их 
все единым текстом.

6. Светова Людмила Николаевна, кандидат психологических наук (19.00.03
-  Психология труда, инженерная психология, эргономика), доцент кафедры 
«Правовое обеспечение национальной безопасности» ФГБОУ ВО «МИРЭА -  
Российский технологический университет».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.



Выбор официальных оппонентов и ведущей организации
обосновывается их компетентностью и достижениями в соответствующей 
отрасли науки, наличием публикаций в соответствующей сфере исследования, а 
также решением диссертационного совета 33.2.018.15 от 03.02.2025 г., протокол 
№ 2 в соответствии с пунктами 22, 24 «Положения о порядке присуждения 
ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства РФ № 842 от 

24 сентября 2013 г. (с изменениями и дополнениями).
Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований было:
дано определение термина «профессиональная надежность» с опорой на 

теоретико-методологические основания экосистемного подхода, согласно 
которому профессиональная надежность понимается как обусловленность 

выполнения сотрудником профессиональных обязанностей, которая 
формируется под влиянием индивидуальных характеристик сотрудника и 
характеристик социальных пространств, включая микросистему, мезосистему и 
экзосистему;

предложена модель профессиональной надежности юристов, основанная 
на методологии системного подхода, которая позволяет учитывать наличие и 
специфику факторов риска и поддержки профессиональной надежности, 
особенностей межличностного, группового взаимодействия, а также 
особенности устойчивости тех или иных индивидуально-психологических 
характеристик специалистов;

выделены показатели профессиональной надежности сотрудников 
юридических компаний, позволяющие прогнозировать эффективность их 
деятельности, в число которых вошли вовлеченность, групповая сплоченность, 
тип реагирования на конфликтные ситуации, потребность в достижении цели, 
самоэффективность, потребности в саморазвитии, семейное состояние;

доказано, что моделирование профессиональной надежности специалиста 
дает возможность прогнозировать ее изменения, а также предполагать



готовность и способность специалиста к эффективному осуществлению своей 

деятельности в сложных условиях труда.
Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: 
уточнено определение профессиональной надежности; 
расширены представления о детерминантах и критериях

профессиональной надежности специалистов юридической сферы;
изучена динамика профессиональной надежности специалистов 

юридической сферы в зависимости от стажа работы в одной организации. 

Применительно к проблематике диссертации результативно 
использованы теоретико-методологические положения экосистемного 

подхода;
изучены микро-, мезо- и экзосредовые показатели профессиональной 

надежности специалистов юридической сферы;
раскрыто влияние на профессиональную надежность специалистов 

юридической сферы стажа работы в одной организации.

Практическое значение полученных соискателем выводов
подтверждается тем, что материалы и результаты исследования:

позволяют осуществить дифференцированный подход к подготовке, 
отбору, подбору и сопровождению юристов, осуществляющих свою 
деятельность вне зависимости от складывающихся условий;

включают диагностический инструментарий для оценки 
профессиональной надежности и субъективных представлений специалистов о 
профессиональной надежности субъектов труда;

применимы для разработки методических рекомендаций и научно- 
практических методов изучения феномена профессиональной надежности
специалистов и трудовых коллективов юридической сферы, и специалистов 
смежных областей профессиональной деятельности.

Достоверность и обоснованность полученных результатов
обеспечивается общей логикой построения и проведения исследования, 
репрезентативностью выборки, применением надежных и валидных
измерительных процедур, корректным использованием методов математической



статистики. Кроме того, в пользу достоверности результатов свидетельствует их 
согласованность с данными публикаций по теме исследования.

Личный вклад соискателя заключается в непосредственной реализации 
всех этапов работы над диссертацией, в том числе организации, сборе данных и 
интерпретации полученных результатов исследования. Соискателем 
непосредственно были разработаны и реализованы задачи диссертационного 
исследования, сформулированы положения и выводы, раскрывающие 
содержание изучаемой проблематики, подготовлены и опубликованы 23 

научные статьи (4 из которых в журналах, рекомендованных ВАК РФ по 
специальности 5.3.3 -  Психология труда, инженерная психология, когнитивная 
эргономика (психологические науки), и 1 в журнале, рекомендованном ВАК РФ 
(по другим специальностям)), результаты докладывались на 13 научных 
мероприятиях.

Диссертация охватывает основные вопросы поставленной научной 
задачи -  описать психологическое содержание показателей профессиональной 
надежности на примере специалистов юридической сферы. Текст диссертации 
соответствует критерию внутреннего единства, что подтверждается 
последовательностью проведения исследования, непротиворечивой 
методологической базой, концептуальностью и взаимосвязанностью выводов и 
положений, выносимых на защиту.

В ходе защиты диссертации были заданы вопросы, носящие 
дискуссионный характер и касающиеся следующих аспектов диссертационного 
исследования К. А. Осадченко, в частности: об объективных и субъективных 
критериях надежности юристов и их содержательных характеристиках; 
коллективных и индивидуальных характеристиках надежности юристов; 
распределении выборки респондентов по возрасту и стажу работы.

Соискатель Осадченко Кристина Андреевна ответила на задаваемые ей в 
ходе заседания вопросы, аргументируя свою позицию результатами 
диссертационного исследования.

На заседании 17 апреля 2025 г. диссертационный совет 33.2.018.15 
пришел к выводу о том, что диссертация Осадченко Кристины Андреевны



представляет собой актуальную научно-квалификационную работу, которая 
соответствует критериям, предъявляемым к диссертациям на соискание ученой 
степени кандидата наук (п. 9 Положения о присуждении ученых степеней, 
утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 № 842. (с 
изменениями и дополнениями). Диссертационное исследование Осадченко 
Кристины Андреевны является законченным научным исследованием, в котором 
содержится решение актуальной проблемы, заключающейся в описании 
психологического содержания показателей профессиональной надежности 
специалистов юридической сферы, что имеет существенное значение для теории 
и практики психологии труда, инженерной психологий, когнитивной 
эргономики. На этом основании Диссертационный совет 33.2.018.15 принял 
решение присудить Осадченко Кристине Андреевне ученую степень кандидата 
психологических наук по специальности 5.3.3 Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика (психологические науки).
При проведении тайного голосования диссертационный совет 33.2.018.15 в 

количестве 10 человек, из них 5 доктора наук по специальности 
рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 11 человек, 
входящих в состав совета, проголосовали: за - 10, против - 0, недействительных 
бюллетеней - 0.

Председатель Микляева Анастасия Владимировна,
диссертационного со
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