
ЗАКЛIОЧЕНИЕ

экспертной комиссии диссертационного совета 33.2.018.15

по диссертации Осадченко Кристины Андреевны

(модЕлировАниЕ проФЕссионАльноЙ на.дЕжности

СПЕЦИАЛИСТОВ ЮРИДИЧЕСКОЙ С ОШРЫ>

Экспертная комиссия диссертационного совета ЗЗ.2.01 8. 1 5 в составе:

доктор психологических наук, доцент ТТТингаев С.М.

рассмотрела матери€tлы по диссертации Осадченко К.А.

Комиссия пришла к следующим выводам:

1. Соответствие темы и содержания паучной специальности и отрасли

науки.

,Щиссертация Осадченко К.А. представлена на соискание ученой

степени кандидата психологических наук по специальности 5.З.З. -
<Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономикa>>

(психологические науки). Щиссертация соответствует требованиям паспорта

научной специаJIы{ости 5.3.З. - <Психология труда, инженерная психология,

когIIитиI]ная эргономика)) (психологические науки)>, поскоJIьку в

диссертации представлен анализ профессиональной надежности работников

юридических ф"рr, в том числе критерии профессиональной надежности

специалистов Iоридической сферы. В рамках этого авгором l]ыявлеI{ы

статистически значимые модели профессиональной належI{ости,

llозволяIощие оtIределить индивидуальные особенности проявпения

наl{ежности сотру/{IIика Iоридической сфертл, спрогI{озировать сIIижеIlие

качества работы спеL{иалистов.

/{иссертационное иссJIедоваЕIие и его результаты cooTBeTcTByIoT rr.1; п.

2.|., п. 2.2, л. 2.З.; п. З.5; rr. 4.4; л.5.1, п. 5.3; п. 6.1, п. 6,2.; Tl. 7.|,, п. 7,2,, ll.

7.4., п. 7.5. паспорта Irаучной специальности 5.3.З. - <<Психология труда,



инженерная психология, когнитивная эргономика (психологические науки)>>,

включающим такие области изучения как:

История и методология исследований в области психологии труда,

ишженерной психологии и эргономики (п. 1);

психологический аFIализ И проектирова[Iие объекта, предмета и

условий труда, компонентов труда, системы трудовых задач,

должностной позиции и трудового поста работника; форм организации

труда, ответственности и распределения властных полномочий;

СИСТеМы оценки труда сообразно психологическим особенностям и

жизненным ориентациям работника (п. 2.1);

- ПСИХОЛОГИческие требования к профессион€шьным компетенциям;

профессионалъныЙ опыт и индивидуальныЙ стиль трудовоЙ

деятельности; разработка технологий диагностики и развития

профессион€tльно важных качеств работника в р€вных видах труда;

психосемантика профессий (п. 2.2);

- профессионалъный отбор и подбор персонаJIа; профессионаJIьное

обучение, развитие и психологическое сопровождение персоIIаJIа;

коучинг; социаJIьно-психологическая реадаптация участников
экстрем€Lльнойдеятельности (п. 2.З.);

особенности организационного

(миссии) организации,

р€lзвития

- ТРУД И РабОТа В комплексноЙ системе сфер жизнедеятельности

человека (учеба, работа, семья, отдых, досуг); соотношение труда и

внерабочих сфер жизнедеятельносТи (п. 3.5.);

- Психологические

проектирования, философии выработки

маркетиЕIговых с,гратегий @, а.\;
- ПсИХологический апlализ ценностIIых ориентаций, отношения к труду и

УДОВЛеТВореIIности работой сотрулников традиционных и виртуальных

орr,анизаций; вклIоченность в организационнуIо кульl,Уру; доверие в



организации; психологический контракт; профессион€UIьные

деформации (п.5. 1.);

- формы и способы взаимодействия на вертикалъном (руководителъ -

ПОДЧИНёННЫЙ) и горизонтаJIьном (участники совместной деятельности)

уровнях; особенности коммуникаций сотрудников в Интернет-среде;

соци€tльно-психологический климат, психологическая совместимость и

сплоченность; типология и методы р€lзрешения конфликтных ситуаций

в организации (п.5.3,);

- работоспособность человека и ее динамика в различных видах труда;

эмпирические математические модели работоспособности;

трудоспособность и дееспособность;работоспособность,

психологическое здоровье работника; психология безопасности Труда

(п.6.1.);

ФункциСlI{альные состояIIия оптимального и леструктивI{ого типа,

типичные для различных видов профессий и форм организации труда;

фуrrкrlионаJrъIlые состояния, характерные для представителей

((опасных) и напряженных профессий; диагностика и оптимизация

функцион€шьных состояний; психологическое проектирование условий

организационных

методы анализа и проектирования трудовой деятельности и рабочего
поведения, организационного проектирования,

изменений (г1.7.1.);

методы анализа и проектирования формирования и развития человека

как работника (п. 7 .2.);

- методы анализа и проектирования регуляции профессиональной

деятельности и рабочего поведения человека как индивидуального и

коллективного субъекта труда (п.7 .а.);

- методы ан€шиза и проектированиrI работоспособности

функционаJIыIых состояний человека в грудовой деятельности (п. 7.5.).

з

труда, разработка и внедрение комплексных программ преодоления

утомления, монотонии, стресса (п. 6.2.);

и



2. Полнота изложения материалов диссертации работах,
опубликованных автором и выполнение требований к публикации

основных IIаучных результа,гов диссертации.

результаты, полученные в диссертационном исследовании) отражены в

2З публикациях: 4 статьи в изданиях, рекомендованных в ВАК при

и высшего образования РФ по специ€tльности 5.3.3.; 13Министерстве науки

публикациях в рецензируемых научных журналах и сборниках. ЛичныЙ

ВКЛаД ОСаДЧенко К. А. в опубликованных работах составляет 8,48 п. л., 136

стр.

осlIовное содер}кание работы представлеIIо в 4 научных статьях,

опубликованных в изданиях, рекомендованных вАК при Министерстве

науки и высшего образования РФ по специ€Lлъности 5.з.З., подтверждает

достаточность апробации исследования :

1. Талашманова к. А. (Осадченко к. А.) Влияние ведущего типа

реагирования на профессион€tльную надежность сотрудников юридических

компаний/ к.А. Талашманова ll Вестник Тверского государственного

университета. Серия: Педагогика и психология. _ 202з. - j\ъ 2(63). - с. 181_

190. (0,63 п.л.)

2. Та-пашманова К. А. (Осадченко К. А.) К проблеме понимания

профессиональной надежности субъекта / К.А. Талашманова // Человеческий

капит€uI. - 2020r. - j\Ъ 3(1З5). * С.2З9-245. (0,44 rr.л.)

З.'ГсrrrашмаIIова к. А, (Осадченко К. А.) Основы построения процесса

моделирования иIlтегративного качества личIIости / к.А. ТалаIпманова ll
вестник Тверского государственного университета. Серия: Педагогика и

психология. - 2024. - J\Ъ 2(67). - С. 93-103. (0,65 п.л.)

4. Талашманова к. А. (осадченко к. А.) Принципы и методики

исследования профессиональной надежности персонаJIа / к.А. Талашманова

// Человеческий капитал. -2022. - Nэ 6(1 62).- С. 105-115. (0,65 п.л.)

В публикациях раскрыты основные положения диссертации. В работах,
опубликованных автором, материалы диссертации изложены в необходимом



объеме. Требоваtrия к пуб;tикациям осIIоIзIIых

диссертации соблюдены.

научных результатов

на них, и источников собственной публикаций автора.

4. Выводы.

комиссия считает:

1. [иссертация Осадченко

профессионалъной надежности специалистов юридической сферьп> по

предоставлено право принимать диссертации к защите. ПредставленнаrI

диссертаIIия яI]JIяеI,ся оригицальной ав-горской trаучгtой работой.
2, Резу.ltьтатLI диссертационЕIого исследования в полной мере отражень l в 2З

публикаi{иях, в том числе в издани ях из перечня влк 11о сrIециальности

Кристины Андреевны <<Моделирование

теме и содержашиIо coo.I.BeTcTl]yel]

<<Психология труда, ин}кенершая

(психоrrогические науки)>, по

специаJIьI]ости и отрасли I,Iауки 5.з.з, -
психоJIогия, когнитивI]ая эргономика

которой диссертационIIому совету

3, Отсутствие в диссертации заимствованного материала без ссылки на
автора (или) источник заимствования результатов работ, выполпенных
соискателем В соавторстве, без ссылок на соавторов.

отчеТ О выявленныХ текстовых совпадениях и о количественно
ОЦеНеННОЙ СТеПеНИ бЛИЗОСТИ Каждого выявленного совпадения (технический
отчет о текстовых совпадениях) был проведен в системе <<днтиплагиат Вуз)
09j22024 г. Анализ информации о совпадающих фрагмент ах, ихисточниках
и количествеFIIIо оцененlrой стеIIеIIи б-rtизости каждого выяI]JIеI]IIого

совIIадения показал, что показатель оригинальности текста составляе.г
7\,74Уо, заимствОваI]ия |0,4ЗУо, самоцитирования З,2ЗУо,Цитирования Т4,6Уо,

чl]о допусl,имо лJIя рассмотреIлия рукописи как оригин€Lльгtой научгtой

работы, Со/цержатеJIьIIая экспертиза текстовLIх совItа/1ений с учетом ссылок
на источники совпадающих фрагментов, детальной информации о
совпадающих фрагментах пок€вЕuIа, что выявленные совпадения
представляют собой корректное цитирование источников с укЕванием ссылок



подтверждает достаточность апробации

Щиссертация соответствует требованиям ВАК РФ, предъявляемых к

кандидатским диссертациям (п. 9 - 14 <<Положения о порядке присуждения

учёных степенеЙ) утверждённого постановлением Правительства российской
Федерации оТ 24 сентября 20lЗ года, J\b 842 (с изменениями и

дополнениями), так как является самостоятельной наr{но-квалификационной

работой, в которой обобщены и классифицированы показатели

профессиональной надежности специалистов юридической сферы;

осуществлено моделирование профессиональной надежности на основании

ключевых показателей профессиональной надежности специ€tлистов

юридической сферы; раскрыта динамика показателей профессиональной

надёжности сотрудников юридических организаций в зависимости от стажа

3, Щиссертация может бы,гь приI]ята к защите в диссертационном совете

зз .2,01 8. 1 5.

Председатель: iiO,' д. психол. н., профессор Баева И.Ь.,

члены комиссии: tr+
//,rп/

р

д. психол. н., профессор Панферов В. Н.

д. психол. н., доцент IIТцgраев С. М.
<3> февраля2025 r.

работы.


