
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 33.2.018.17, 

созданного на базе федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» 

Министерства просвещения Российской Федерации по диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук.

аттестационное дело №____ _______ _ _____ ___

решение диссертационного совета от 19 декабря 2023 г. № 6

о присуждении Мекебаеву Нуржану Сапархановичу, 

гражданину Российской Федерации, 

ученой степени кандидата психологических наук.

Диссертация Мекебаева Нуржана Сапархановича «Специфика 

структуры социальных отношений военнослужащих Росгвардии» по 

специальности 5.3.5. Социальная психология, политическая и экономическая 

психология принята к защите 17 октября 2023 г., протокол заседания № 3 

диссертационным советом 33.2.018.17, созданным на базе федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный педагогический университет 

им. А. И. Герцена» Министерства просвещения Российской Федерации, 

(191186, Россия, Санкт-Петербург, наб. р. Мойки, 48), приказ № 307/нк от 

«21» февраля 2023 г.

Соискатель Мекебаев Нуржан Сапарханович, 7 сентября 1984 года 

рождения.

В 2006 г. окончил Новосибирский военный институт внутренних войск 

МВД РФ с присуждением квалификации «Юрист» по специальности 

«Юриспруденция».

В 2023 г. соискатель окончил федеральное государственное казенное 

военное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский 



военный институт имени генерала армии И. К. Яковлева войск национальной 

гвардии Российской Федерации», освоил программу подготовки научно

педагогических кадров в адъюнктуре по направлению подготовки 37.07.01 

Психологические науки, присвоена квалификация «Исследователь. 

Преподаватель-исследователь».

В период подготовки диссертации соискатель работал в федеральном 

государственном казенном военном образовательном учреждении высшего 

образования «Новосибирский военный ордена Жукова институт имени 

генерала армии И. К. Яковлева войск национальной гвардии Российской 

Федерации» в адъюнктуре (очного и заочного обучения) на должности 

адъюнкта, а с 2023 года - преподавателем кафедры управления повседневной 

деятельностью.
Диссертация выполнена на кафедре военной педагогики и психологии 

федерального государственного казенного военного образовательного 

учреждения высшего образования «Новосибирский военный ордена Жукова 

институт имени генерала армии И. К. Яковлева войск национальной гвардии 

Российской Федерации» Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации.

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ - ПЕРЕВОЗКИНА ЮЛИЯ 

МИХАЙЛОВНА, доктор психологических наук, доцент, профессор кафедры 

военной педагогики и психологии федерального государственного казенного 

военного образовательного учреждения высшего образования 

«Новосибирский военный ордена Жукова институт имени генерала армии 

И. К. Яковлева войск национальной гвардии Российской Федерации».

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ОППОНЕНТЫ:
Ш АМНОНОВ РАИЛЬ МУНИРОВИЧ, доктор психологических наук, 

профессор, заведующий кафедрой социальной психологии образования и 

развития федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Саратовский национальный 



исследовательский государственный университет имени 

Н. Г. Чернышевского»;

УТЮГАНОВ АЛЕКСЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, доктор психологических 

наук, доцент, заместитель начальника военного института по научной работе, 

начальник научно-исследовательского и редакционно-издательского отдела 

федерального государственного казенного военного образовательного 

учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский военный ордена 

Жукова институт войск национальной гвардии Российской Федерации»

- дали положительные отзывы на диссертацию.

ВЕДУЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: федеральное государственное казенное 

военное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский 

военный ордена Жукова Краснознаменный институт войск национальной 

гвардии Российской Федерации», г. Саратов, в своем положительном отзыве, 

подписанном начальником кафедры военной педагогики и психологии, 

кандидатом педагогических наук, доцентом Зотовым Александром 

Александровичем, указала, что диссертация представляет собой 

самостоятельное исследование, является завершенной научно- 

исследовательской работой, решающей научно-практическую задачу, 

заключающуюся в выявлении специфики и содержания структуры 

социальных отношений военнослужащих с целью организации 

профессиональной военной подготовки.

Теоретическая значимость работы заключается в расширении 

представлений о функциональных компонентах структуры социальных 

отношений военнослужащих Росгвардии; о роли в структуре социальных 

взаимодействий военнослужащих условий профессиональной деятельности, 

которые можно рассматривать в качестве факторов, обуславливающих 

специфику содержания структуры социальных отношений.

Практическая значимость работы заключается в том, что углубленные 

соискателем существующие представления о структуре социальных 
отношений военнослужащих могут выступать в качестве основы для 



деятельности военных психологов, командиров подразделений, решающих 

задачи по организации психологического сопровождения военнослужащих 

при исполнении ими служебных обязанностей, а также в разработке 

программы подготовки военнослужащих к исполнению обязанностей 

военной службы с учетом специфики структуры социальных отношений, что 

открывает перспективы для формирования установок на решение военно

профессиональных задач в условиях боевого слаживания.

По теме диссертации соискатель имеет 17 опубликованных работ, 

общим объемом 16,5 печатных листов, авторский вклад- 9,03 печатных 

листов, из них в рецензируемых научных изданиях опубликовано 6 работ 

(6,74 п. л./3,91 п. л.) материалов конференций - 3 (1,06/0,56 п. л.), статей в 

других изданиях- 8 (8,61/4,56 п.л.). В диссертации отсутствуют 

недостоверные сведения об опубликованных соискателем ученой степени 

работах.

Наиболее значимые работы по теме диссертации:

1. Мекебаев, Н. С. Специфика выраженности потребностей, в 

зависимости от ментальной модели военнослужащих / Н. С. Мекебаев, 

Ю. М. Перевозкина, М. И. Федоришин // Человеческий капитал. - 2022. - 

№ 1(157). - С. 203-210. (1 п.л. / 0,33 п.л.)

2. Мекебаев, Н. С. Ролевые модели в ценностно-потребностной 

структуре военнослужащих / Н. С. Мекебаев, Ю. М. Перевозкина // 

Человеческий капитал.- 2021.- №11(155).- С. 78-87. (1,25 п.л. / 

0,62 п.л.)
3. Мекебаев, Н. С. Теоретические основы структурных 

компонентов и детерминант ролевого взаимодействия курсантов: 

метасистемный подход / Н. С. Мекебаев, Ю. М. Перевозкина // Известия 

Саратовского университета. Новая серия. Серия: Акмеология 



образования. Психология развития. - 2021. - Т. 10, № 2(38). - С. 118-128. 
(1,37 п.л. / 0,68 п.л.)

4. Мекебаев, Н. С. Конфигурации коллективных ментальных 

моделей при решении служебно-боевых задач курсантами Росгвардии / 

Н. С. Мекебаев, Ю. М. Перевозкина, М. И. Федоришин // Российский 

психологический журнал. - 2022. - Т. 19, № 2. - С. 50-59. (1,25 п.л. / 

0,41 п.л.).

На автореферат и диссертацию поступило 7 отзывов. Все отзывы 

положительные.

1. Доктор педагогических наук, доцент, декан факультета психологии и 

педагогики федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Омский государственный педагогический 

университет» Асриев Андрей Юрьевич.

В отзыве доктора педагогических наук, доцента Асриева Андрея 

Юрьевича содержатся следующие дискуссионные моменты:

Вопрос первый необходим для уточнения авторской позиции по 

отношению к природе социальных отношений. Если она обусловлена 

социальными особенностями субъектов, то почему однозначно определяется 

автором как групповая (надсубъективная) характеристика коллектива? 

Возможно, в работе раскрывается и другая связь, за счет которой качество 

социальных отношений влияет на личность военнослужащего?

Вопрос второй относится к критериям социального взаимодействия. 

Охватывают ли они процессы взаимодействия вне решения 

профессиональных задач, например, в повседневной жизни и в быту? Судя 

по тексту автореферата, автор сосредоточен только на профессиональной 

деятельности, тогда как взаимодействие ею не ограничивается.

2. Кандидат психологических наук, военнослужащий войсковой части 

31634 Восточного военного округа, капитан 2 ранга Алещенко Максим 

Валерьевич.



Замечаний отзыв не содержит.

3. Кандидат психологических наук, офицер отдела организации 

высшего профессионального образования управления образования ГУК 

Росгвардии, подполковник Костоусов Алексей Геннадьевич.

Замечаний нет.

4. Кандидат психологических наук, доцент, доцент высшей психолого

педагогической школы федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Югорский 

государственный университет» Лукьянец Ольга Валериевна.

Замечаний нет.

5. Доктор психологических наук, профессор, профессор кафедры 

психологии факультета психологии и социальной педагогики Таганрогского 

института им. А. П. Чехова (филиал) Ростовского государственного 

экономического университета (РИНХ) Макарова Елена Александровна.

В отзыве доктора психологических наук Макаровой Елены 

Александровны содержатся следующее замечание:

Хотелось бы уточнить, эффективно ли использование программы 

подготовки к исполнению обязанностей военной службы для формирования 

устойчивых социальных отношений у категории военнослужащих по 

призыву в период их адаптации к военной службе?

6. Доктор психологических наук, профессор, профессор кафедры 

психологических наук социально-психологического института федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Кемеровский государственный университет» Серый Андрей 

Викторович.

Замечаний нет.

7. Кандидат педагогический наук, доцент, доцент кафедры военно

политической работы в войсках (силах) федерального государственного 

казенного военного образовательного учреждения высшего образования 

«Новосибирское высшее военное командное училище» Соломатин Евгений 

Вячеславович; отзыв обсужден на кафедре и подписан заведующей кафедрой 



Лопуха Татьяной Леонидовной.

Замечаний не содержится.

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации 

обосновывается их компетентностью и достижениями в соответствующей 

отрасли науки, наличием публикаций в соответствующей сфере 

исследования, а также решением диссертационного совета 33.2.018.17 от 17 

октября 2023 № 3 в соответствии с пунктами 22, 24 «Положения о порядке 

присуждения ученых степеней», утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 (в 

действующей редакции).

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований:

предложена новая научная идея относительно структуры социальных 

отношений военнослужащих, позволившая выявить качественно новые 

закономерности исследуемого явления, заключающиеся в том, что 

содержание функциональных частей структуры социальных отношений 

военнослужащих и связей между ними при экспозиции боевых действий 

обусловлено наличием боевого опыта и проявляется в том, что структура 

социального взаимодействия у военнослужащих с боевым опытом более 

концентрирована, в отличие от военнослужащих, не имеющих опыта боевых 

действий;

выдвинута оригинальная научная гипотеза относительно структуры 
социальных отношений военнослужащих, которая может иметь различия в 

зависимости от боевого опыта и условий профессиональной деятельности;

доказано, что образ врага зависит от полученного боевого опыта и 

опирается на профессиональные навыки, приобретенные при выполнении 

служебных задач, что открывает перспективы использования выявленной 

закономерности в подготовке курсантов и военнослужащих по контракту для 
выполнения ими служебных задач в боевых условиях;



дополнена трактовка социальных отношений в контексте воинского 

коллектива, понимаемых как относительно устойчивые связи и 

взаимодействия между военнослужащими, которые осуществляются 

посредством социальных статусов и ролей, детерминируемых в свою очередь 

ценностями и потребностями субъектов военно-профессиональной 

деятельности;

Теоретическая значимость обоснована тем, что:

доказана специфическая роль условий военно-профессиональной 

деятельности, обусловливающих специфику содержания структурных 

компонентов социальных отношений военнослужащих, что вносит вклад в 

расширение представлений о факторах, влияющих на социальных отношения 

военнослужащих.

применительно к проблематике диссертации результативно 

использован метод полуструктурированного интервью с применением 

проективного стимульного материала, позволяющий получить качественные 

данные о функциональных компонентах структуры социальных отношений 

военнослужащих;
разработана структура социальных отношений военнослужащих, 

состоящая из пяти функциональных компонентов, включающих 

функциональный потенциал реализации взаимодействия посредством 

социального статуса, выполнение функции регуляции поведения через 

ролевую модель, редукцию диапазона вероятных действий, основанных на 

нормах и правилах- функция ролевых ожиданий, функционал ценностей 

высвечивает ориентиры военнослужащих в военной профессии, а функция 

потребностей реализуется через побуждение военнослужащего к исполнению 

служебно-боевых задач;

раскрыты специфические проблемы в структуре социальных 

отношений у военнослужащих по контракту, которые проявляются в ролевых 

конфликтах, обусловленных тем, что данная категория военнослужащих, в 

отличие от курсантов, не получает навыков одновременного подчинения и 

руководства, что порождает конфликтные ролевые отношения;



изучено влияние боевого опыта на изменение содержания 

функциональных частей структуры социальных отношений военнослужащих 

при экспозиции боевых действий.

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что:

разработаны и внедрены функциональная модель социальных 

отношений военнослужащих и новый способ выявления структурных 

компонентов социальных отношений, осуществляемый через 

полуструктурированное интервью с применением проективного стимульного 

материала, которые могут быть использованы военными психологами и 

командирами для регуляции социального взаимодействия в подразделениях;

определены возможности и перспективы практического использования 

полученных знаний об основных факторах, влияющих на изменение 

содержания структурных компонентов социальных отношений 

военнослужащих военными психологами, командирами подразделений, 

осуществляющими контроль за состоянием морально-психологического 

климата в военных формациях в период подготовки и выполнения служебно

боевых задач;

представлена программа подготовки военнослужащих к исполнению 

обязанностей военной службы с учетом специфики структуры социальных 

отношений, которая позволяет сформировать конструктивное 

взаимодействие между военнослужащими при выполнении служебных задач 

в различных условиях профессиональной деятельности.

Оценка достоверности результатов исследования выявила:

теория охватывает основные аспекты проблемы структуры социальных 

отношений военнослужащих, а также факторов, обусловливающих 

изменения содержания функциональных компонентов, что согласуется с 

наличием последовательного плана исследования, непротиворечивой 

методологической базой, обоснованностью и взаимосвязанностью выводов, а 

также с согласуется с опубликованными экспериментальными данными по 

теме диссертации;



исследование базируется на методологических основаниях

системного подхода, концептуальных представлениях о природе социальных 

отношений военнослужащих и обобщении теорий относительно факторов и 

структурных компонентов социальных отношений;

использованы сопоставление результатов диссертационного 

исследования относительно структуры социальных отношений с данными, 

полученными ранее учеными по рассматриваемой тематике, с привлечением 

анализа нормативно-правовой документации, научных трудов, 

диссертационных исследований;

установлено качественное и количественное совпадение авторских 

результатов с данными, представленными в независимых источниках по 

образу врага, по выявленным ценностным ориентирам, связанным с 

сохранением норм и правил, по ролевым конфликтам, по ролевой модели 

военнослужащего.

использованы комплексное сочетание традиционных и современных 

количественных и качественных методов исследования, в том числе новый 

способ проведения полуструктурированного интервью с опорой на 

проективный стимульный материал и математической обработки исходной 

качественной и количественной информации, позволяющих осуществить 

эмпирическую проверку основных теоретических положений, 

представительная выборочная совокупность - 286 человек в возрасте от 19 до 

29 лет, из них 108 курсантов 2-го курса обучения и 178 военнослужащих по 

контракту батальона обеспечения учебного процесса, в том числе 62 

военнослужащих, принимавших участие в боевых действиях.

Личный вклад соискателя состоит:

в осуществлении анализа состояния изученности проблемы, уточнении 

и дополнении понятийно-терминологического аппарата;

в определении и реализации комплекса методологических подходов и 

теоретико-методологической разработке основных положений структуры 

социальных отношений военнослужащих;



в непосредственной подготовке, планировании и проведении 

эмпирического исследования, получении исходных данных, личном участии 

в апробации результатов исследования, обработке и интерпретации 

эмпирических данных, подготовке основных публикаций по теме 

исследования.

В ходе защиты диссертации были высказаны следующие критические 

замечания:

- Вопрос относительно выбора математических средств проверки 

гипотез: были ли проведены процедуры проверки распределения 

переменных, проведена ли проверка шкал на внутреннюю согласованность.

- В третьем положении автор выделяет критерии успешного 

социального взаимодействия военнослужащих, какие теоретические позиции 

легли в основу определения данных критериев.

- Автор выбрал для проведения исследования курсантов в возрасте от 

19 до 22 лет (2 курс), не давая детального обоснования выбора категории 

респондентов.

Соискатель Мекебаев Н. С. согласился с замечаниями и ответил, что их 

содержание может быть направлением для дальнейших научных 

исследований. Также соискатель отметил, что выделение критериев 

успешного социального взаимодействия военнослужащих основывалось на 

теоретических идеях социологов и рассматривалось в рамках парадигм 

военной социологии. Относительно выбора математических средств для 

проверки гипотезы соискатель представил исчерпывающее обоснование их 

применения в эмпирическом исследовании. Мекебаевым Н.С. был дан 

развернутый и аргументированный ответ по выбору категории респондентов 

для проведения исследования.

На заседании 19 декабря 2023 г. диссертационный совет пришел к 

выводу о том, что диссертация Мекебаева Нуржана Сапархановича 

представляет собой научно-квалификационную работу, которая является 

самостоятельным, завершенным теоретико-эмпирическим исследованием и 

соответствует критериям, предъявляемым к диссертациям на соискание 



ученой степени кандидата наук (п. 9 Положения о присуждении ученых 

степеней, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24 сентября 

2013 г. № 842 (в действующей редакции), и принял решение за реализацию 

научной задачи, заключающейся в выявлении специфики структуры 

социальных отношений военнослужащих с целью организации 

профессиональной военной подготовки, в рамках которой военнослужащие 

могли бы получить опыт бесконфликтного взаимодействия в боевых 

условиях и повседневной жизнедеятельности, имеющей значение для 

развития социальной психологии, политической и экономической 

психологии, присудить Мекебаеву Нуржану Сапархановичу ученую степень 

кандидата психологических наук по специальности 5.3.5. Социальная 

психология, политическая и экономическая психология.

При проведении тайного голосования диссертационный совет в 

количестве 12 человек, из них 5 докторов наук по специальности 

рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 17 человек, 

входящих в состав совета, проголосовали: за - 12, против - нет,

недействительных бюллетеней - нет.
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