
ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ
экспертной комиссии диссертационного совета 33.2.018.18 

по диссертации Закревской Светланы Борисовны на тему 
«1 рансформация деятельности методической службы в условиях 

высшего медицинского образования на базе научного учреждения»

Экспертная комиссия диссертационного совета 33.2.018.18 в составе:
- доктор педагогических наук, профессор Э.В. Балакирева (председатель);
- доктор психологических наук, профессор Е.К. Веселова,
- доктор педагогических наук, профессор Н.Н. Суртаева 
рассмотрела материалы по диссертации С.Б. Закревской.

Комиссия пришла к следующим выводам.

1. Соответствие темы и содержания диссертации научной специальности  
и отрасли науки.

Диссертация Закревской Светланы Борисовны на тему «Трансформа
ция деятельности методической службы в условиях высшего медицинского 
образования на базе научного учреждения» представлена на соискание уче
ной степени кандидата педагогических наук по специальности 5.8.7. «Мето
дология и технология профессионального образования».

Диссертация соответствует паспорту научной специальности 5.8.7. 
«Методология и технология профессионального образования», так как по
священа исследованию вопросов подготовки специалистов в высших учебных 
заведениях, рассмотрению вопросов внутрикорпоративной подготовки кадров, 
вопросам профессионального саморазвития, самообучения, самовоспитания.
2. Полнота изложения материалов диссертации в работах, опубликован
ных автором и выполнение требований к публикации основных науч
ных результатов диссертации

Автором по теме диссертации опубликовано 9 печатных работ общим 
объёмом 7,71 печ. л.

В рецензируемых научных изданиях, рекомендованных ВАК, опублико
вано 5 работ:

1 Закревская, С. Б. Национальный медицинский  
исследовательский центр как современный формат организации  
высшего медицинского образования // Письма в Эмиссия. Оффлайн (The 
Emissia.OfflineLetters): электронный научный журнал. -  2020. -  № 9. 
AR1 2872. URL: http://eniissia.org/ofnine/2020/2872.htm (дата обращения
20.06.2023) (0,62 п.л.)

2. Закревская, С. Б. Особенности методической деятельности  
преподавателя современного медицинского вуза // Человек и 
образование. 2021. -  №2 (67). -  111-115 с (1,00 п.л.).

3. Закревская, С. Б. К вопросу о деятельности методической  
службы современного вуза в условиях интеграции науки и

http://eniissia.org/ofnine/2020/2872.htm


медицинского образовании // Письма в Эмиссия.Оффлайн (The 
Emissia.OfflineLetters): электронный научный журнал. 2022. №3. ART  
3056. URL: http://emissia.org/offline/2022/3056.htm (дата обращения
20.06.2023) (0,88 п.л.).

4. Закревская, С. Б. Консультирование в деятельности
методической службы медицинского вуза (учебно-методическое пособие) 
// Письма в Эмиссия.Оффлайн (The Emissia.OfflineLetters): электронный  
научный журнал. 2022. Т.2 (Методическое приложение). МЕТ 100. -  
URL: http://met.emissia.org/offline/2022/metl00.htm (дата обращения
20.06.2023). (1,95 п.л.)

5. Закревская, С. Б. Трансформация деятельности методической  
службы в контексте новых форматов внутрифирменного обучения // 
Письма в Эмиссия.Оффлайн (The Emissia.OfflineLetters): электронный  
научный журнал. -  2023. -  №6. ART 3255. -  URL:
http://emissia.org/offline/2023/3255.htm (дата обращения 20.06.2023) (1,00 
н.л.).

В опубликованных автором диссертации печатных работах основные 
положения и результаты диссертационного исследования отражены доста
точно полно.

3. Отсутствие в диссертации заимствованного материала без ссылки на 
автора и (или) источник заимствования, результатов научных работ, 
выполненных соискателем в соавторстве, без ссылок на соавторов.

Отчет о выявленных текстовых совпадениях и о количественно оце
ненной степени близости каждого выявленного совпадения (технический от
чет о текстовых совпадениях) был проведен в системе «Антиплагиат ВУЗ» 
«11» октября 2023 года.

Анализ информации о совпадающих фрагментах, их источниках и ко
личественно оценённой степени близости каждого выявленного совпадения 
показал, что выявленный объем текстовых совпадений составляет 12,66 % и 
допустим для рассмотрения рукописи как оригинальной научной работы.

Содержательная экспертиза текстовых совпадений с учетом ссылок на 
источники совпадающих фрагментов, детальной информации о совпадающих 
фрагментах показала, что выявленные совпадения представляют собой кор
ректное цитирование источников с указанием ссылок на них.

4. Выводы.

Комиссия считает:

1. Диссертация Закревской Светланы Борисовны на тему «Трансформация 
деятельности методической службы в условиях высшего медицинского обра
зования на базе научного учреждения» по теме и содержанию соответствует
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специальности и отрасли науки, по которым диссертационному совету 
предоставлено право принимать к защите диссертации.
2. Результаты диссертационного исследования достаточно полно отражены в 
публикациях, в том числе в изданиях из перечня ВАК -  5 публикаций.
3. Диссертация Закревской Светланы Борисовны на тему «Трансформация 
деятельности методической службы в условиях высшего медицинского обра
зования на базе научного учреждения» является оригинальной авторской 
научной работой.
4. Диссертация соответствует требованиям ВАК РФ к кандидатским диссер
тациям (п. 9 Положения о присуждении учёных степеней), так как является 
самостоятельной научно-квалификационной работой, в которой:

рассмотрена деятельность методической службы в условиях высшего 
медицинского образования на базе научного учреждения;

обосновано понимание трансформации деятельности методической 
службы высшего медицинского образования на базе научного учреждения;

- определены функции методической службы в условиях высшего 
медицинского образования на базе научного учреждения;

дана характеристика новым возможностям взаимодействия между 
специалистами методической службы, преподавателями, научными и 
медицинскими работниками при внутрифирменном обучении на базе 
научного учреждения;

представлена значимость ресурсов научного учреждения при 
организации внутрифирменного обучения;

- обоснована методика организации внутрифирменного обучения 
специалистов с использованием стратегий обучения на основе опыта, 
обучения действием и обучения в партнерстве.

5. Диссертация может быть принята к защите в диссертационном совете
33.2.018.18.

Председатель: 

Члены комиссии:

«12» октября 2023 г.
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