








отзыв 
об автореферате диссертации Закревской С.Б. 

«Трансформация деятельности методической службы в условиях высшего 
медицинского образования на базе научного учреждения», представленной на 

соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 5.8.7. 
Методология и технология профессионального образования 

Актуальность исследования Закревской И.Б. обусловлена решением 

исследовательской задачи, связанной с поиском нового знания о трансформации 

деятельности методической службы в условиях высшего медицинского образования на 

базе научного учреждения. И что весьма показательно, что эта деятельность 

осуществляется не в образовательной организации, а в специализированном структурном 

подразделении, являющимся частью научного учреждения. И эта новая образовательная 

среда, построенная на основе интеграции науки и медицинского образования, позволяет 

выявить особенности трансформации деятельности методической службы. 

В автореферате достаточно четко определен научный аппарат, выявлены 

методологические и теоретические основы исследования, описаны методы исследования, 

а также хронологические рамки и этапы исследования. Все это позволяет судить о 

высокой квалификационной характеристике научной работы. 

Исследование Закревской С.Б. обладает несомненной научной новизной: впервые 

определено, что трансформация деятельности методической службы в условиях высшего 

медицинского образования на базе научного учреждения связана с изменение целей, с 

новым наполнением функций, качественным изменением организационных норм 

взаимодействия. 

Идеи, высказанные в автореферате, вносят определенный вклад в развитие 

методологии и технологии профессионального обучения: представлено новое наполнение 

функций методической службы на базе научного учреждения (организационная, 

обучающая, коммуникативная, аналитическая); уточнены особенности деятельности 

методической службы как процесса в условиях внутрифирменного обучения, а также 

обосновано содержание трансформации деятельности методической службы и 

использование стратегий обучения. Заслуживает внимания описание ресурсов научного 

учреждения при организации внутрифирменного обучения. 

Результаты, полученные в диссертационном исследовании, обладают и 

практической значимостью: они представляют интерес не только для научных 

учреждений, что самое, конечно, важное, но и методических служб высшего образования, 

прежде всего медицинского. 



Текст автореферата четко структурирован, носит самостоятельный характер и 

выполнен в соответствии с требованиями академического письма научного стиля 

изложения. Заявленная в методологическом аппарате логика исследования видна в 

описании результатов теоретической и практической частей диссертации. 

На основании содержания автореферата диссертации Светланы Борисовны 

Закревской «Трансформация деятельности методической службы в условиях высшего 

медицинского образования на базе научного учреждения» можно утверждать, что 

исследование является завершенным и самостоятельным, заслуживает высокой 

положительной оценки и соответствует требованиям п. 9 «Положения о порядке 

присуждения ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842, а автор — Закревская Светлана Борисовна 

заслуживает присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по 

специальности 5.8.7. Методология и технология профессионального образования. 

Даю согласие на обработку персональных данных 

Чекалева Надежда Викторовна доктор педагогических наук, 13.00.08 — Теория и 

методика профессионального образования (педагогические науки) 
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отзыв
на автореферат диссертации Закревской Светланы Борисовны по теме

Трансформация деятельности методической службы в условиях 
высшего медицинского образования на базе научного учреждения», 

представленной на соискание ученой степени кандидата педагогических
наук по научной специальности

Д.8.7. Методология и технология профессионального образования

Актуальность диссертационного исследования С.Б. Закревской 
обусловлена происходящими изменениями в системе высшего образования, 
связанными с процессами интеграции науки и образования. Организация 
высшего медицинского образования на базе научного учреждения потребовала 
осмысления процессов трансформации деятельности методической службы и 
определила выбор темы исследования.

Теоретический и практический интерес вызывает исследование 
деятельности методической службы на базе научного учреждения в новой 
образовательной среде, построенной на основе интеграции науки и 
медицинского образования.

В автореферате четко обозначен научный аппарат в логичной форме 
представлены методология, инструментарий и основные этапы исследования. 
Достоверность результатов исследования обеспечивается теоретико
методологической обоснованностью исходных положений; грамотным 
использованием теоретических и эмпирических методов исследования, 
адекватных цели и задачам исследования; положительными результатами 
опытно-экспериментальной проверки гипотезы; логической 
непротиворечивостью основных выводов исследования; возможностью 
воспроизведения разработанных методик.

Теоретическая и практическая значимость данного исследования не 
вызывает сомнения. Полученные результаты углубляют понимание 
трансформации деятельности методической службы как процесса, связанного 
с изменением целей, с новым наполнением функций; уточняют научные знания 
об особенностях деятельности методической службы при организации 
внутрифирменного обучения, что вносит существенный вклад в методику 
профессионального образования; обогащают методику организации 
внутрифирменного обучения с использованием стратегий обучения на основе 
опыта, обучения действием и обучения в партнёрстве формированием новых 
деловых связей, объединяющих специалистов методической службы 
преподавателей, научных и медицинских работников, а также представителей 
профессионального сообщества в одну команду, как равноправных партнёров.



Несомненную практическую значимость имеют разработанная автором 
методика организации внутрифирменного обучения на базе научного 
учреждения, позволяющая, за счет применения новых форм взаимодействия, 
объединить всех субъектов, участвующих в реализации образовательных 
программ высшего медицинского образования на базе научного учреждения, а 
также использовать при организации внутрифирменного обучения ресурсы 
научного учреждения. Результаты исследования С.Б. Закревской, безусловно, 
представляют интерес для методических служб научных учреждений, а также 
для медицинских вузов.

Основные результаты исследования отражены в 9 научных работах 
соискателя, в том числе 4 статьях и 1 учебно-методическом пособии в научных 
рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации.

Необходимо отметить, что автореферат не лишен недостатков.

1. Отсутствие схем, рисунков, таблиц и т.п. обедняет представление 
экспериментального материала.

2. Автор диссертационного исследования не предложил модель либо 
системы методической службы, либо процесса трансформации деятельности 
методической службы в условиях интеграции науки и образования в одном 
научно-образовательном учреждении, которую можно было бы использовать в 
других подобного рода учреждениях, которая объединяла бы внешние и 
внутренние факторы, цели, задачи, содержание, результативность.

3. Автор декларирует, что особенностью реализации 
образовательных программ на базе научного учреждения является:

- тесная интеграция фундаментальных и клинических дисциплин;
- проблемно-ориентированный подход в обучении, но не раскрывает 

механизмы, уровни интеграции, пути реализации данного подхода.
4. Для оценки эффективности выполненного исследования в 

автореферате автор приводит результаты опроса, обсуждения, анкетирования 
и т.п. Экспериментальное исследование, проведенное на базе одного 
учреждения, имеет характер лонгитюдного исследования, что требует 
применения различных качественных и количественных методов обработки 
данных: компонентный, сравнительный методический анализ полученных 
данных, статистические методы обработки. Возникает вопрос: «Какие методы 
обработки данных использовал автор исследования, кроме приведенных в 
автореферате?»

Указанные недостатки носят дискуссионный характер и не снижают 
ценности выполненного диссертационного исследования.



Диссертация С.Б. Закревской «Трансформация деятельности
методической службы в условиях высшего медицинского образования на базе
научного учреждения», судя по автореферату, соответствует требованиям п.9,
п.10, п.11, п.13, п.14 «Положения о порядке присуждения ученых степеней»,
утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации №842
от 24 сентября 2013 года (в действующей редакции), предъявляемым к
кандидатским диссертациям, а ее автор Закревская Светлана Борисовна
заслуживает присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по
научной специальности 5.8.7. Методология и технология профессионального 
образования.
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