
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 33.2.018.15, 

созданного на базе федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» Министерства 

просвещения Российской Федерации по диссертации на соискание ученой 

степени доктора наук

аттестационное дело №

решение диссертационного совета от 09.11.2023 г. № 5

О присуждении Котовской Светлане Владимировне, 

гражданке Российской Федерации 

ученой степени доктора психологических наук.

Диссертация «Жизнеспособность специалиста экстремальной профессии 

как системное образование» по специальности 5.3.3. Психология труда, 

инженерная психология, когнитивная эргономика (психологические науки) 

принята к защите 29 июня 2023 года, протокол заседания № 2 диссертационным 

советом 33.2.018.15, созданным на базе федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» Министерства 

просвещения Российской Федерации (191186, Санкт- Петербург, наб. р. Мойки, 

48), приказ № 117/нк от 06.02.2023.

Соискатель Котовская Светлана Владимировна (Маруняк Светлана 

Владимировна до 14.11.2014 г.), 18 мая 1974 года рождения.

В 2005 году защитила диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата биологических наук по теме «Динамика психофизиологической 

адаптации молодых специалистов военно-морского флота к экстремальным 

условиям служебно-боевой деятельности» по специальностям 05.26.02 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях и 19.00.02 Психофизиология 



(биологические науки) в диссертационном совете КР 208.004.15, созданном на 

базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северный государственный медицинский университет». 

Диплом КТ № 155938 от 09.09.2005 г.

В 2012 году окончила докторантуру федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северный 

государственный медицинский университет» по специальности 05.25.02 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях и 19.00.04 Медицинская психология.

С 2022 года обучается в докторантуре в федеральном государственном 

бюджетном учреждении науки Институт психологии Российской академии наук 

по специальности 5.3.3. Психология труда, инженерная психология, когнитивная 

эргономика.

В период подготовки диссертации соискатель работала заведующим 

кафедрой педагогики и психологии в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении инклюзивного высшего образования «Московский 

государственный гуманитарно-экономический университет» Министерства науки 

и высшего образования.

Диссертация выполнена в лаборатории психологии труда, эргономики, 

инженерной и организационной психологии федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Институт психологии Российской академии наук 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.

НАУЧНЫЕ КОНСУЛЬТАНТЫ:

МАХНАЧ АЛЕКСАНДР ВАЛЕНТИНОВИЧ, доктор психологических 

наук, главный научный сотрудник лаборатории психологии труда, эргономики, 

инженерной и организационной психологии, заместитель директора по научной 

работе федерального государственного бюджетного учреждения науки Института 

психологии РАН;
МОСЯГИН ИГОРЬ ГЕННАДЬЕВИЧ, доктор медицинских наук, 

профессор, полковник, начальник медицинской службы Главного командования



Военно-Морского Флота.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ОППОНЕНТЫ:

БЛАГИНИН АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, доктор психологических 

наук, доктор медицинских наук, профессор, заведующий кафедрой авиационной 

и космической медицины федерального государственного бюджетного военного 

образовательного учреждения высшего образования «Военно-медицинская 

академия имени С. М. Кирова»;

ВОДОПЬЯНОВА НАТАЛИЯ ЕВГЕНЬЕВНА, доктор психологических 

наук, доцент, профессор кафедры психологического обеспечения 

профессиональной деятельности федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет»;

ЗАХАРОВА ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА, доктор психологических наук, 

профессор, заведующий кафедрой психологии управления федерального 

государственного автономного образовательного учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский

государственный университет им. Н. И. Лобачевского».

- дали положительные отзывы на диссертацию.

ВЕДУЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Южно-Уральский 

государственный университет (национальный исследовательский университет)», 

г. Челябинск в своем положительном отзыве, подписанном доктором 

психологических наук, доцентом, заведующим кафедрой психологии 

управления и служебной деятельности Рыльской Еленой Александровной 

указала, что в диссертации представляется обоснование нового направления в 

психологии труда — изучение жизнеспособности специалиста экстремальной 

профессии, что определяет высокую актуальность, теоретическую и 

практическую ценность полученных результатов. В рамках предложенного 

диссертантом направления разработана системно-дескриптивная концепция 



жизнеспособности специалиста экстремальной профессии как 

самоорганизующегося образования. В диссертации впервые применен 

системный подход к изучению жизнеспособности специалиста экстремальной 

профессии, в ходе чего раскрыты психологические закономерности и механизмы 

жизнеспособности профессионала. Предложено авторское понимание 

жизнеспособности специалиста экстремальной профессии как системного 

самоорганизующегося образования, отражающего способность сохранять 

здоровье, управлять личностными ресурсами для упорядочения отношений с 

окружающей средой. Разработана авторская концепция целенаправленного 

формирования оптимального уровня жизнеспособности, который обеспечивает 

эффективность специалиста в экстремальных условиях деятельности. 

Концепция включает определение нового для психологии труда понятия 

«жизнеспособность специалиста экстремальной профессии», модель и 

компоненты жизнеспособности специалиста экстремальной профессии, ее 

типологию. Интерес представляет также дескриптивная модель 

жизнеспособности специалиста экстремальной профессии, в которой 

содержится феноменологическое описание жизнеспособности, 

детерминированной сочетанием биопсихосоциальных факторов.

Соискатель имеет 112 опубликованных работ, все по теме диссертации 

наиболее значимых 55 публикаций общим объемом 129, 28 п.л., авторский 

вклад 112, 23 п.л., в том числе - 15 статей опубликовано в рецензируемых 

научных журналах, рекомендованных ВАК при Министерстве науки и высшего 

образования (9,03 п.л./7,0 п.л.), 12 публикаций в других изданиях (7,57 п.л./6,71 

п.л.), 12 публикаций в научных журналах, входящих в международные 

реферативные базы данных (3,34 п.л./ 2,91 п.л.), 4 монографии (26,88 

п.л./19,69п.л.), 12 учебных и учебно-методических пособия (82,46 п.л./75,92 

п.л.). В диссертации отсутствуют недостоверные сведения об опубликованных 

соискателем ученой степени работах.



Наиболее значимые работы по теме диссертации:

1. Маруняк (Котовская) С.В. Социально-психологические особенности 

ментального резильянса, как самоорганизующейся системы, у лиц 

экстремальных профессий / С.В. Маруняк, Е.Г. Щукина, И.Г. Мосягин, 

И.М. Бойко // Мир психологии. - 2012. - № 1 (69). - С. 268-278. (0,69 п. л. / 

0,5 п. л.)

2. Котовская С.В. Биопсихосоциальные факторы базового уровня 

жизнеспособности специалистов экстремального профиля / С.В. Котовская 

// International Journal of Medicine and Psychology. - 2021. - T. 4. - № 1. - C. 

85-91. (0,44 п. л.)

3. Котовская С.В. Взаимосвязь продолжительности служебно-трудового 

стажа с восприятием профессиональной нагрузки субъектами 

профессиональной деятельности / С.В. Котовская // International Journal of 

Medicine and Psychology. - 2021. - T. 4. - № 4. - C. 49-53. (0,31 п. л.)

4. Котовская С.В. Психологические особенности субъектов 

экстремальной деятельности в зависимости от продолжительности 

служебно-трудового стажа / С.В. Котовская // Ученые записки Российского 

государственного социального университета. - 2021. - № 2. - С. 54-62. (0,69 

п. л.)
5. Котовская С.В. Особенности формирования фазы напряжения 

синдрома эмоционального выгорания у специалистов экстремального 

профиля в зависимости от стажа профессиональной деятельности / С.В. 

Котовская // International Journal of Medicine and Psychology. - 2021. - T. 4. - 

№ 6. - C. 98-103. (0,38 п. л.)

6. Котовская С.В. Взаимосвязь работоспособности и индивидуально

психологических характеристик специалистов экстремальных профессий с 

оптимальным уровнем жизнеспособности / С.В. Котовская, А.В. Махнач // 

Институт психологии Российской академии наук. Организационная 

психология и психология труда. - 2022. - Т. 7. - № 4. - С. 26-53. (1,75 п. л. / 

0,75 п. л.)
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На автореферат диссертации поступило 23 отзыва, все отзывы 

положительные:

Отзывы прислали:

1. Агапов Валерий Сергеевич, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.05; 19.00.13, профессор кафедры юридической психологии 

учебно-научного комплекса психологии служебной деятельности ФГКОУ ВО 

«Московский университет МВД России им. В .Я. Кикотя».

Отзыв положительный. Содержит замечания:

1) Представляется несколько избыточным объем диссертационного 

исследования;

2) Недостаточно понятно обоснование выбранных эмпирических групп.

2. Ахвердова Ольга Альбертовна, доктор психологических наук, 

профессор, директор Пятигорского медико-фармацевтического института - 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации.

Отзыв положительный. Содержит замечания:

1) В автореферате диссертации заявлены методы диагностики 

мотивационных особенностей специалистов экстремальной профессии, которые 

не достаточно освещены в тексте автореферата. Хотелось бы уточнить позицию 

соискателя по этому вопросу.

2) В диссертационном исследовании, не в полной мере просматривается 

зависимость уровня жизнеспособности от занимаемого должностного 

положения в служебной иерархии.

3. Боев Игорь Викторович, доктор медицинских наук (специальность 

3.1.17 - «Психиатрия и наркология), профессор, директор клиники пограничных 

состояний, заведующий кафедрой психиатрии, психотерапии и медицинской 



психологии Ставропольского государственного медицинского университета 

Министерства здравоохранения РФ, Заслуженный врач РФ.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

4. Борзова Татьяна Владимировна, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.07 - Педагогическая психология, профессор Высшей 

школы психологии, доцент ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный 

университет.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

5. Бочарова Елена Алексеевна, доктор медицинских наук по 

специальности 19.00.02 - психофизиология и 14.00.18 - психиатрия, доцент, 

профессор кафедры психиатрии и клинической психологии ФГБОУ ВО 

«Северный государственный медицинский университет».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

6. Захарова Надира Летфулловна, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.03, профессор, ведущий специалист проектного офиса сети 

ресурсных учебно-методических центров по обеспечению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья Минобрнауки России.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

7. Ичитовкина Елена Геннадьевна, доктор медицинских наук по 

специальностям: 05.26.02 - Безопасность в чрезвычайных ситуациях 

(медицинские науки), 14.01.06 - Психиатрия, главный психиатр МВД России, 

доцент кафедры психиатрии ФГБОУ ВО «Кировский ГМУ» Минздрава России.

Отзыв положительный. Содержит замечания:

1) Представляется несколько избыточным объем исследования;

2) Возможно, детализация методических рекомендаций для конкретных 

специалистов психологической службы сделала бы работу более 

ориентированной на практическую деятельность.

8. Королев Леонид Михайлович, доктор психологических наук, профессор, 

начальник НИЛ БДЭ ПКА - ГНС ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.
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9. Кузнецов Юрий Николаевич, доктор педагогических наук, начальник 

научно-практического центра (военно-профессиональной ориентации и отбора 

на военную службу) Военной академии Генерального штаба Вооруженных Сил 

Российской Федерации.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит, однако, 

комментарий есть:

Представляется дискуссионным второй принцип исследования, 

приведенный автором на с. 23 автореферата: «...жизнеспособность специалиста 

экстремальной профессии рассматривается как системное самоорганизующееся 

образование личности, характеризующее ее целостностью, проявляющуюся в 

экстремальной профессиональной деятельности, вне этой деятельности не 

оказывающее особого воздействия на поведение и состояние человека в целом».

10. Носс Игорь Николаевич, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.13, профессор, ведущий научный сотрудник лаборатории 

психогигиены и психопрофилактики ФГБУ «НМИЦПН имени В.П. Сербского 

Минздрава России».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

И. Рыжов Борис Николаевич, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.03 - Психология труда, инженерная психология, профессор 

кафедры общей и практической психологии Института специального 

образования и психологии Государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской 

педагогический университет».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

12. Сыркин Леонид Давыдович, доктор психологических наук по 

специальности Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и физиотерапия, профессор кафедры психологии 

АНО ВО «УМЦ им. В.В. Жириновского».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

13. Толстикова Светлана Николаевна, доктор психологических наук по 



специальности 19.00.07 - Педагогическая психология, профессор кафедры 

общей и практической психологии Института специального образования и 

психологии Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический 

университет».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

14. Турчин Анатолий Степанович, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.13 - Психология развития, акмеология (психологические 

науки), профессор кафедры общей и прикладной психологии ФГКОУ ВО 

«Санкт-Петербургский военный ордена Жукова институт войск национальной 

гвардии».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

15. Федотов Андрей Юрьевич, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.03 - Психология труда, инженерная психология, 

эргономика, профессор, начальник учебно-научного комплекса психологии 

служебной деятельности ФГКОУ ВО «Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

Указаны пожелания: диссертантом при теоретическом изучении проблемы 

жизнеспособности недостаточно изучены научные труды, посвященные 

надежности специалиста, в том числе экстремального профиля, имеющие ряд 

общих детерминант. Кроме того, в экспериментальном исследовании 

жизнеспособности специалиста экстремального профиля можно было бы 

использовать более современную, инновационную технологию ее оценки, а не 

только давно известные, традиционные диагностические методики

16. Феоктистова Светлана Васильевна, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.03 - Психология труда, инженерная психология, 

эргономика, профессор кафедры общей психологии и психологии труда АНО 

ВО «РосНОУ».
Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.



17. Флотская Наталья Юрьевна, доктор психологических наук по 

специальности 19.00.13 - Психология развития, акмеология, профессор кафедры 

специальной педагогики и психологии высшей школы педагогики, психологии и 

физической культуры ФГАОУ ВО САФУ.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

18. Цветкова Надежда Александровна, доктор психологических наук, 

доцент, 19.00.05 - Социальная психология, главный научный сотрудник ФКУ 

«Научно-исследовательский институт Федеральной службы исполнения 

наказаний».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

19. Чернышев Валерий Борисович, доктор технических наук по 

специальности 6.2.4, главный научный сотрудник управления 4 Центрального 

научно-исследовательского института Министерства Обороны Российской 

Федерации.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

20. Власова Галина Ивановна, кандидат педагогических наук по 

специальности 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (по 

областям и уровням образования), заведующий кафедрой педагогики и 

психологии, доцент; Чибухашвили Валентина Александровна, доктор 

педагогических наук по специальности 13.00.02 - Теория и методика обучения и 

воспитания (русский язык), доцент, доцент кафедры педагогики и психологии; 

Котова Елена Владиславовна, кандидат психологических наук по специальности 

19.00.13 - Психология развития, акмеология; '19.00.04 - Медицинская 

психология, доцент кафедры педагогики и психологии федеральное 

государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего 

образования «Академия гражданской защиты Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий имени генерал-лейтенанта Д.И. 

Михайлика».

Отзыв положительный. Содержит замечания:



1) Представляется, что работа выиграла бы, в том случае, если при 

описании и интерпретации результатов отдельных циклов исследований были 

бы охарактеризованы содержательные особенности труда и жизнеспособности 

сотрудников МЧС как представителей экстремальной профессии. Это в большей 

бы мере способствовало пониманию той психологической реальности, которая 

составляет предмет исследования.

2) Рисунок - 1 Системный подход к изучению жизнеспособности 

специалиста экстремальной профессии (стр. 22) отображен как разомкнутая 

конструкция, что порождает некоторые вопрос из ряда «что и на что влияет». 

Можно предположить, что центральное образование - «психологические 

факторы» - выполняет функцию трансляции влияния закономерностей и 

принципов на группы биологических и социальных факторов, судя по 

направлению фигурных скобок. Или это дефект оформления схемы, а не 

принципиальная установка?

3) Представляется странным, что в ситуации исследования 

жизнеспособности специалиста не отмечены принципы деятельностного 

подхода. Логично предположить, что именно в деятельности и ее продуктах, 

прежде всего в «побочном продукте» (по Я.А. Пономареву, 1989) она и 

проявляет себя. На стр. 26 подчеркивается роль «способности к саморазвитию», 

которая характеризуется перечнем внешних проявлений в деятельности. Тем 

более не понятно, почему в этом случае нет ссылок на деятельностный подход.

4) Есть замечания технического характера, связанные с оформлением 

текста автореферата диссертации (пропуски букв, использование аббревиатур 

без предварительной расшифровки).

21. Шелыгин Кирилл Валерьевич, доктор медицинских наук, доцент, 

профессор кафедры психиатрии и клинической психологии ФГБОУ ВО СГМУ 

(г. Архангельск) Минздрава России.

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

22. Шинкевич Владимир Ефимович, доктор социологических наук по 

специальности 22.00.04 - Социальная структура, социальные институты и 



процессы, профессор кафедры гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин ФГКОУ ВО «Сибирский юридический институт Министерства 

внутренних дел Российской Федерации».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

23. Юсупов Владислав Викторович, доктор медицинских наук, профессор, 

начальник научно-исследовательского отдела (медико-психологического 

сопровождения), Корзунин Владимир Александрович, доктор психологических 

наук, профессор, ведущий научный сотрудник научно-исследовательского отдела 

(медико-психологического сопровождения) научно-исследовательского центра 

ФГБВОУ ВО «Военно-медицинская академия имени С.М. Кирова».

Отзыв положительный. Вопросов и замечаний не содержит.

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации 

обосновывается их компетентностью и достижениями в соответствующей отрасли 

науки, наличием публикаций в соответствующей сфере исследования, а также 

решением диссертационного совета 33.2.018.15 от 29 июня 2023 г., протокол № 2 

в соответствии пунктам 22, 24 «Положения о присуждении ученых степеней», 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

сентября 2013 г. № 842 (в действующей редакции).

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований:

обосновано новое направление в психологии труда: жизнеспособность 

специалиста экстремальной профессии;

разработана концепция целенаправленного формирования оптимального 

уровня жизнеспособности, включающая: теоретические основания анализа 

проблематики деятельности специалиста в экстремальных условиях труда; 

описание системных закономерностей функционирования специалиста 

экстремальной профессии; определение и концептуализацию нового для 

психологии труда понятия «жизнеспособность специалиста экстремальной 

профессии»; модель и компоненты жизнеспособности специалиста 



экстремальной профессии; типологию функционирования специалиста 

экстремальной профессии;

рассмотрены сущностные характеристики жизнеспособности 

специалиста экстремальной профессии как системного самоорганизующегося 

образования, имеющего целостную структуру и измеряемые показатели, к 

которым относятся: позитивное субъективное восприятие профессиональных 

нагрузок, внутреннее отношение к ним как к стандартным, обычным ситуациям, 

отсутствие симптомов эмоционального выгорания в профессии, состояние 

стресса и сохранение работоспособности;

определена структура жизнеспособности специалиста экстремальной 

профессии как системного самоорганизующегося образования, представляющая 

взаимосвязь и взаимообусловленность перцептивно-установочного (восприятие 

профессиональной деятельности, как обычной, отсутствие напряжения), 

когнитивно-операционального (работа в условиях многозадачности, 

способность принимать решения и брать ответственность за них, способность к 

быстродействию с сохранением безошибочности), эмоционально

энергетического (адекватное эмоциональное реагирование на профессиональные 

ситуации, эмоциональная уравновешенность, сохранение тонуса) и 

коммуникативно-адаптивного (высокая приспособляемость, эмоциональное 

равновесие, контактность и коммуникабельность) компонентов;

разработана в рамках системного подхода дескриптивная модель, 

описывающая структурно-содержательные и процессуально-динамические 

характеристики жизнеспособности специалиста экстремальной профессии, 

включающая концептуально-методологический (описывает сущность 

методологических принципов исследования жизнеспособности), сущностно

смысловой (содержит схематическое описание сущности изучаемого феномена) 

и критериально-оценочный (описывает критерии оценки уровней 

жизнеспособности: позитивное субъективное восприятие профессиональных 

нагрузок и профессии в целом, показатели, сохранения профессиональной 

работоспособности и профессионального долголетия) блоки;



установлен комплекс биологических (психофизиологический статус), 

психологических (индивидуально-типологические, социально-психологические 

и мотивационно-потребностные особенности личности) и социальных 

(особенности социальной ситуации профессиональной деятельности и 

жизнедеятельности в целом) факторов, детерминирующих жизнеспособность 

специалиста экстремальной профессии как системного самоорганизующегося 

образования;

выявлены психофизиологические, психологические и социальные 

характеристики базового и оптимального уровней жизнеспособности;

определены закономерности, действию которых подчиняется 

жизнеспособность специалиста экстремальной профессий: порождающего 

эффекта, эффекта эмергентности, кумулятивности, дивергентности, 

полидетерминации и кризисных периодов развития;

представлен психологический механизм жизнеспособности специалиста 

экстремальной профессии; доказано, что формирование жизнеспособности 

происходит на основе элементов, входящих в ее состав, в связи с чем 

представляется возможность прогнозирования траектории профессионального 

развития;

апробирована прогностическая модель вероятности поддержания 

оптимального уровня жизнеспособности специалиста экстремальной профессии 

с помощью алгоритма расчета коэффициента вероятности.

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что его 

результаты существенно дополняют, углубляют и выводят на новый уровень 

обобщения научно обоснованные знания о психологической природе, 

феноменологии, психологических закономерностях, механизмах и факторах 

жизнеспособности специалиста экстремальной профессии как системного 

самоорганизующегося образования. В частности:

разработан концепт жизнеспособности специалиста экстремальной 

профессии как системного самоорганизующегося образования, опирающийся на 

теоретические исследования субъекта деятельности в рамках системной 



парадигмы и концепции целенаправленного формирования оптимального 

уровня жизнеспособности, который обеспечивает эффективность специалиста в 

экстремальных условиях деятельности;

изложены основные теоретические принципы системного подхода, с 

позиции которого жизнеспособность специалиста экстремальной профессии 

представлена как системное самоорганизующееся образование, отражающее 

способность или неспособность сохранять свою целостность в особых условиях 

деятельности;

охарактеризованы критерии и показатели жизнеспособности 

специалиста экстремальной профессии, ее базовый и оптимальный уровни, их 

возможные проявления;

раскрыто содержание биологических, психологических и социальных 

факторов, обусловливающих развитие жизнеспособности специалиста 

экстремальной профессии, особенности их сочетания и комплексного влияния 

на субъекта экстремальной деятельности;

обоснованы психологические закономерности и механизм 

жизнеспособности специалиста экстремальной профессии, эмпирически 

верифицированные на репрезентативной выборке специалистов.

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что полученные результаты целесообразно 

использовать при профессиональном отборе и психологическом сопровождении 

специалиста экстремальной профессии. В частности:

разработан алгоритм расчета коэффициента вероятности возникновения 

негативных последствий экстремальных условий профессиональной 

деятельности для субъекта труда, которые могут служить основанием для 

совершенствования системы психологического сопровождения специалиста 

экстремальной профессии;
предложен комплекс психодиагностического обследования для 

проведения психологического мониторинга уровня жизнеспособности 

специалиста экстремальной профессии;



доказана продуктивность разработанных теоретических и практических 

подходов к организации системы профессионального отбора и 

психологического сопровождения специалиста в экстремальных условиях 

деятельности путем их апробации в практической деятельности 
психологических служб;

внедрены результаты диссертационного исследования в систему 

психологического сопровождения сотрудников 16 учреждений;

представлены рекомендации по совершенствованию системы 

профессионального отбора специалиста экстремальной профессии и 

психологического сопровождения в его профессиональной деятельности.

Достоверность и обоснованность полученных результатов 

обеспечивается общей логикой построения и проведения исследования, 

репрезентативностью выборки, применением надежных и валидных 

измерительных процедур, корректным использованием методов математической 

статистики. Кроме того, в пользу достоверности результатов свидетельствует их 

согласованность с данными публикаций по теме исследования.

Личный вклад соискателя состоит в самостоятельной разработке 

программы исследования, организации исследования, сборе данных и 

интерпретации полученных результатов по выполненной работе. Им 

непосредственно были разработаны и реализованы задачи диссертационного 

исследования. Автором сформулированы положения и выводы, раскрывающие 

содержание изучаемой тематики, подготовлено и опубликовано 112 работ, в том 

числе 96 статей (39 из которых в рецензируемых научных журналах, 

рекомендованных ВАК при Министерстве науки и высшего образования РФ, в 

том числе 15 из перечня ВАК по специальности), 4 монографии, 12 учебных и 

учебно-методических пособий.

Диссертация охватывает основные вопросы поставленной научной 

проблемы - обосновать применение системного подхода к исследованию 

жизнеспособности специалиста экстремальной профессии и разработать 

концепцию целенаправленного формирования оптимального уровня 



жизнеспособности, обеспечивающую эффективность специалиста в 

экстремальных условиях деятельности. Текст диссертации соответствует 

критерию внутреннего единства, что подтверждается последовательностью 

проведения исследования, непротиворечивой методологической базой, 

концептуальностью и взаимосвязанностью выводов и положений, выносимых на 
защиту.

В ходе защиты диссертации были высказаны следующие замечания, 

касающиеся диссертационного исследования:

- отсутствие в теоретической части диссертации анализа некоторых научных 

трудов, имеющих существенное значение в исследуемой области 

(напряженность, жизнестойкость и др.);

- отсутствие ссылок в диссертационном исследовании на деятельностный 

подход при изучении жизнеспособности специалиста экстремальной 

профессии;

- необходимость более тщательной систематизации и обобщения полученных 

результатов исследования;

- отсутствие применения качественных методов исследования;

- отсутствие исчерпывающего описания влияния стажа профессиональной 

деятельности на жизнеспособность специалиста экстремальной профессии с 

оптимальным и базовым уровнями;

Также соискателю были заданы носящие дискуссионный характер 

вопросы: о механизме воздействия перцептивного образа профессиональных 

ситуаций на психическое здоровье специалиста экстремальной профессии; об 

особенностях проявления жизнеспособности специалиста экстремальной 

профессии на оптимальном и базовом уровнях; о степени согласованности 

дескриптивной и прогностической моделей жизнеспособности специалиста 

экстремальной профессии; о субъективной оценке профессиональной нагрузки 

на специалистов экстремальных профессий; о закономерностях развития 

жизнеспособности специалиста экстремальной профессий.

Соискатель Котовская Светлана Владимировна согласилась с



высказанными замечаниями, отметив, что их проработка может стать 

направлениями для дальнейших научных исследований жизнеспособности 

специалистов экстремальных профессий; ответила на задаваемые ей в ходе 

заседания вопросы, аргументируя свою позицию результатами 

диссертационного исследования.

На заседании 09 ноября 2023 г. диссертационный совет 33.2.018.15 

пришел к выводу о том, что диссертация Котовской С.В. представляет собой 

научно-квалификационную работу, которая соответствует критериям, 

предъявляемым к диссертациям на соискание ученой степени доктора наук (п.9 

Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением 

Правительства РФ от 24.09.2013 № 842 (в действующей редакции)) и принял 

решение: за решение актуальной проблемы, заключающейся в разработке и 

научном обосновании исследования жизнеспособности специалиста 

экстремальной профессии как системного образования, что имеет существенное 

значение для теории и практики психологии труда, инженерной психологий, 

когнитивной эргономики, присудить Котовской Светлане Владимировне ученую 

степень доктора психологических наук по специальности 5.3.3. Психология 

труда, инженерная психология, когнитивная эргономика (психологические 

науки).
При проведении тайного голосования диссертационный совет 33.2.018.15 

в количестве 10 человек, из них 4 доктора наук по научной специальности 

рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 12 человек, 

входящих в состав совета, проголосовали: за - 10, против - нет, 

недействительных бюллетеней - нет.

ПРЕДСЕ, МИКЛЯЕВА Анастасия Владимировна 
доктор психологических наук,

5 доцент

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЫ,/*^^ БЕЗГОДОВА Светлана Александровна
кандидат психологических наук, 
доцент

9 ноября 2023 года


