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наук 3З,2.0l8.15, созданного на базе

федерального государственного
образовательного 1пtреждения высшего
образования кРоссийский государственный
педагогический университет
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Уважаемая Анастасия Владимировна l

Я, Захарова Людмила Николаевна, доктор психологических наук (l9.00.01 общая
психология, психология личности и история психологии), профессор по кафедре управления
и педагогической психологии),
Федеральное государственное автономное образовательное учрежденLlе высшего образования
"Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И.
Лобачевского", факультет социальных наук, зав.кафедрой психологии управления,
СОГЛаСНа ПРИНять )л{астие в работе совета по заш]ите лиссертаций на соискание учёной
степени кандидата наук, на соискание учёной степени доктора наук 33,2.0l8.15, созданного
на базе федерального государственного образовательного учреждения высшего образования
<Российский государственный педагогический университе,г им. А. И, Гершена) в качестве
официального оппонента диссертационной работы Котовской Светланы Владимировны на
теп4у <<Жизнеспособность специалиста экстрема;Iьной профессии как системное
образование)), представленной к защите на соискание учёной степени докгора наук по
специальности 5.3.З - Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика.
Подтверждаю, что:
- не являIось членом экспертного сOвета ВАК, члеl-tом диссертационноt,о совета ЗЗ.2.018.15;
- не являюсь соавтором соискателя по опубликованным работам по теме лиссертации;
- не работаIо в олном организации с соискателем уt{еlIой степени;
- Не Рабо,гаю в одноЙ организации с научным руководителем/консуль,гантом соискателя
ученой степени;
- не принимаю участия совместно с соискателем Котовской С,В. в проведении научно-
исследовательских работ организации-заказчика.

Я СОгласна на сбор, запись, обработку, хранение и передачу моих персонаJIьtlых данных,
Содержащихся в согласии, сведениях и официа:Iьном отзыве, необходимых для работы
диссертационного совета 33.2.0 1 8. 1 5,

Приложения: сведения об официальном оппоненте.

Л.Н. Захарова*0Е , WРryrO2з г.
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