
                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Уважаемая Анастасия Владимировна! 

 

      Я, ____Водопьянова Наталия Евгеньевна________________________________________,  
фамилия, имя, отчество  

доктор психологических наук (19.00.03 - Психология труда, инженерная психология, эргоно-

мика)___________________________________________________________________________ 
ученая степень (шифр специальности по защищенной диссертации) 

профессор по кафедре психологического обеспечения профессиональной деятельности_____ 
ученое звание (указать по какой специальности или кафедре) 

Федеральное Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Санкт-Петербургский государственный университет», Санкт-Петербург, Россия 

Профессор кафедры психологического обеспечения профессиональной деятельности______                               
место работы (учреждение, структурное подразделение, должность)

  

согласна принять участие в работе совета по защите диссертаций на соискание учѐной 

степени кандидата наук, на соискание учѐной степени доктора наук 33.2.018.15, созданного 

на базе федерального государственного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в качестве 

официального оппонента диссертационной работы Котовской Светланы Владимировны на 

тему «Жизнеспособность специалиста экстремальной профессии как системное 

образование», представленной к защите на соискание учѐной степени доктора наук по 

специальности 5.3.3 – Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика. 

Подтверждаю, что:  

- не являюсь членом экспертного совета ВАК, членом диссертационного совета 33.2.018.15; 

- не являюсь соавтором соискателя по опубликованным работам по теме диссертации; 

- не работаю в одном организации с соискателем ученой степени; 

- не работаю в одной организации с научным руководителем/консультантом соискателя 

ученой степени; 

- не принимаю участия совместно с соискателем Котовской С.В. в проведении научно-

исследовательских работ организации-заказчика.   

       

Я согласна на сбор, запись, обработку, хранение и передачу моих персональных данных, 

содержащихся в согласии, сведениях и официальном отзыве, необходимых для работы 

диссертационного совета 33.2.018.15.                                                                        

     

  Приложения: сведения об официальном оппоненте.  

 

 

  «___23 _» _июня_ 2023 г.                                              _____Н.Е. Водопьянова_ 

                                                                                                   
подпись (расшифровка подписи) 

Председателю совета по защите диссертаций 
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Сведения об официальном оппоненте 
 
по диссертации Котовской Светланы Владимировны  
на тему: «Жизнеспособность специалиста экстремальной профессии как системное образование» 
на соискание ученой степени доктора психологических наук  
по специальности 5.3.3 – Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика, 
представленной к рассмотрению в диссертационном совете 33.2.018.15 на базе Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 
государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» 
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