




ОТЗЫВ
 

кандидата социологических наук Лёгостева Андрея Владимировича
на автореферат диссертационной работы Эдгара Мурадовича 

Айрапетяна на тему «Социально-регулятивная роль диаспоры в движении 
человеческих ресурсов (на примере армянской диаспоры)» представленную 

на соискание ученой степени кандидата социологических наук
по специальности 5.4.7 – Социология управления

В современный период наблюдаются глобальные трансформации в 
передвижении человеческих ресурсов, что все более актуализирует проблему 
повышения эффективности управления миграционными потоками на страновом 
и региональных уровнях. Одна из таких проблем – возрастающий поток 
армянских граждан в Россию. В этих условиях научную значимость приобретают 
вопросы разработки возможных социокультурных, социально-организационных 
и государственных механизмов регулирования перемещения и развития 
человеческого потенциала между странами, а также выработки адаптационных 
стратегий, создание институтов и механизмов адаптации для мигрантов в 
постсоветском социально-экономическом пространстве.

Диссертационная работа Эдгара Мурадовича Айрапетяна посвящена 
изучению социально-регулятивной роли диаспоры в процессах государственного 
управления человеческим потенциалом. Учитывая важность объекта 
исследования, следует констатировать актуальность выбранной проблематики, 
ее востребованность как в научных, так и практических аспектах.

Следует отметить, что сильной стороной работы является мнтересная 
концепция исследования, разработанная автором. Э. М. Айрапетян исходит из 
понимания того, что механизмы социального регулирования реализации 
человеческого потенциала представляют собой формы индивидуального и 
коллективного выбора адаптационной стратегии с учетом функций и 
возможностей социальной сети диаспоры. Автор обосновывает роль диаспоры 
как этнического объединения в миграционных процессах, в адаптации мигрантов 
в качестве компонента социального капитала мигранта, наряду с семейными 
связями.

Практическая значимость проведенного исследования состоит в 
разработке рекомендаций по совершенствованию социальной политики 
регулирования реализации человеческого потенциала с учетом деятельности 
диаспоры и сетевых коммуникаций для построения адаптационных стратегий 
мигрантов.

Анализ содержания автореферата, позволяет заключить, что в 
диссертационной работе автором получены результаты, обладающие научной 
новизной, выявляется теоретическое и прикладное значение проведенного 
исследования. 



Давая положительную оценку диссертационному исследованию, хотелось 
бы отметить некоторое ограничение в работе, которое заключается в 
недостаточном в внимании к зарубежному опыту политики интеграции 
инокультурных мигрантов при формировании целостной модели регулирования 
передвижения человеческих ресурсов с учетом активной роли диаспоры. 
Отмеченное замечание не снижают качество проведенного соискателем 
исследования и не влияет на оценку основных результатов диссертации.

Общее заключение. Диссертация «Социально-регулятивная роль 
диаспоры в движении человеческих ресурсов (на примере армянской 
диаспоры)», выполнена в рамках нормативных требований Положения о 
присуждении ученых степеней, а Эдгар Мурадович Айрапетян заслуживает 
присуждения искомой ученой степени кандидата социологических наук по 
специальности 5.4.7 – Социология управления.

Кандидат социологических наук,
Проректор по молодежной политике и 
развитию образования ФГБОУ ВО 
"Уральский государственный 
горный университет"                      А. В. Лёгостев
                                                                                                                                                                            
                                                                                                 



 

ОТЗЫВ
на автореферат диссертации Айрапетян Эдгар Мурадович

«Социально-регулятивная роль диаспоры в движении человеческих ресурсов
(на примере армянской диаспоры», представленной на соискание ученой

степени кандидата социологических наук по специальности 5.4.7 –
Социология управления

Актуальность темы диссертационного исследования не вызывает сомнений и
обусловлена тенденциями оттока человеческих ресурсов из России и Республики Армения,
вызывающего появление новых угроз для обоих государств – потерю качественных и
высококвалифицированных трудовых ресурсов, ухудшение демографического состава,
ослабление национальной безопасности и пр. В этих условиях необходимо создать
условия, чтобы вернуть мигрантов на родину, научиться управлять миграционными
процессами. Одним из возможных направлений решения этих задач является работа с
диаспорой, формирование сетевых коммуникаций мигрантов как инструмента
эффективной миграционной политики.

Целью диссертации автором определяется раскрытие социально-регулятивных
функций диаспоры, её роли в движении человеческих ресурсов и возможности управления
этими процессами. .

В качестве объекта исследований автором рассматриваются армянские диаспоры в
России. Автором выявлены социокультурные особенности армянских мигрантов в России
и определена специфика восприятия России как центра притяжения для
высококвалифицированных и высокообразованных армянских мигрантов в рамках
постсоветского пространства. Наиболее значимыми результатами представленной работы
являются обобщенные автором подходы к анализу функциональной роли диаспоры как
специфического социального института, социокультурные особенности армянских
мигрантов в России, рассмотрены взаимоотношения мигрантов в рамках диаспоры как
формы социального капитала.

Наибольший интерес вызывает представленные автором рекомендации по
формированию миграционной политики, направленной на привлечение эмигрантов на
родину и на предотвращение их отъезда, стимулирование удержания граждан на
территории страны.

Достоверность полученных результатов обусловлена использованием
теоретических и эмпирических методов исследования, а также практической апробацией
результатов исследования, активным участием автора в научных конференциях, наличием
достаточного числа публикаций в рецензируемых научных журналах.

Тем не менее, представленная работа вызывает некоторые замечания и вопросы. Во-
первых, имеется неопределенность в полученном автором результате. Сформулированная
автором цель работы представляется чрезмерно широкой и выходит за пределы
сформулированной темы диссертации, тогда как представленный в заключительном
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параграфе третьей главы «механизм совершенствования регулирования миграционными
процессами с учетом места и роли армянской диаспоры» не получил обозначения в качестве
задачи исследования и освещения в автореферате. Во-вторых, из автореферата не
прослеживается оценка текущей работы с армянской диаспорой на территории России,
слабо обобщен опыт этой работы за пределами Вологодской области, не показана
типичность Вологодской области для исследования заявленной проблематики. Поскольку
в качестве объекта диссертации представлена диаспора как этническое объединение и как
элемент социальной системы управления человеческими ресурсами (не только армянская),
возникает вопрос об универсальности представленного в диссертации подхода автора и
возможности распространения его на другие национальные диаспоры в России.

Несмотря на сделанные замечания, можно признать, что, судя по автореферату,
диссертация «Социально-регулятивная роль диаспоры в движении человеческих ресурсов
(на примере армянской диаспоры)» является самостоятельным завершенным научно-
квалификационным исследованием, направленным на решение важной
народнохозяйственной задачи, соответствует требованиям «Положения о присуждении
ученых степеней», утвержденного Постановлением Правительства РФ № 842 от 24.09.2013
г., а автор – Айрапетян Эдгар Мурадович заслуживает присуждения ученой степени
кандидата социологических наук по специальности 5.4.7 – Социология управления.
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ОТЗЫВ

кандидата философских наук Чугунова Сергея Владимировича
на автореферат диссертационной работы Эдгара Мурадовича

Айрапетяна на тему «Социально-регулятивная роль диаспоры в
движении человеческих ресурсов (на примере армянской диаспоры)»

представленную на соискание ученой степени кандидата
социологических наук

по специальности 5.4.7 – Социология управления



 



 



 



 


